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VERANDERUNG ALS CHANCE -
GEMEINSAM IN DIE ZUKUNFT

Verinderung ist eine der groflten Konstanten unse-
rer Zeit. Politische, gesellschaftliche und techno-
logische Entwicklungen sowie die Auswirkungen
des Klimawandels beeinflussen unseren Alltag und
stellen auch die Bergrettung vor neue Herausforde-
rungen.

Doch in dieser Dynamik liegen nicht nur Risiken, son-
dern auch wertvolle Chancen. Um langfristig erfolg-
reich zu bleiben, missen wir unsere Strukturen regel-
maBig Uberdenken und gezielt weiterentwickeln.

BESONDERER DANK

Unser besonderer Dank gilt dem bisherigen Vor-
stand: Alt-Landesleiter Martin Burger, seinem
Stellvertreter Bertram Klehenz und Finanzreferent
Jirgen Burkle. Sie haben die Bergrettung Vorarlberg
Uber viele Jahre hinweg maBgeblich geprégt und
mit ihrem Weitblick die Grundlage fur zuklnftige
Entwicklungen geschaffen. Ihr Engagement hat es
ermdglicht, dass wir heute auf einem soliden Funda-
ment aufbauen kénnen.

LEITGEDANKE

Unter dem Leitgedanken ,Ehrenamt muss machbar
sein” setzen wir in den kommenden Jahren eine klare
Strategie um. Unser Ziel ist es, Aufgaben gezielt zu
delegieren und Entscheidungsprozesse effizient zu
gestalten. So schaffen wir Rahmenbedingungen, die
es auch in Zukunft erméglichen, die vielféltigen Her-
ausforderungen der Bergrettung im Ehrenamt zu be-
waltigen - ohne die Verantwortlichen zu Uberlasten.
Ein wesentlicher Schritt war die Auflésung der Ge-
bietsstellen und die Verkleinerung des Landesaus-
schusses. Diese Maf3nahmen verringern den Verwal-
tungsaufwand, erleichtern Entscheidungsprozesse
und férdern eine schlanke, effektive Organisation.
Gleichzeitig wird die Rolle der Referate gestéarkt, die
als fachliche Schnittstelle zwischen den Ortsstellen
und der Landesleitung agieren. Besonders hervor-

zuheben ist die klare Trennung von Ausbildung und
Technik. Viele Aufgaben wurden bereits an die Kern-
teams Ubergeben, wodurch die Ortsstellen starker
eingebunden werden. Diese enge Zusammenarbeit
férdert nicht nur den Austausch, sondern gewéhr-
leistet auch eine praxisnahe Ausbildung, die den ak-
tuellen Anforderungen gerecht wird und gleichzeitig
Flexibilitdt sowie Anpassungsfahigkeit bietet.

Diese strukturellen Anpassungen sind darauf aus-
gerichtet, die Bergrettung langfristig stabil und das
Ehrenamt nachhaltig tragféhig zu halten.

SCHRITTWEISE
VERANDERUNG

Wir setzen die Veranderungen schrittweise und mit
Bedacht um, sodass unsere Mitglieder bestmdg-

lich entlastet werden und wir unsere Aufgaben als
Rettungsorganisation weiterhin in vollem Umfang
erfullen kénnen.

Dabei bauen wir auf eine starke Basis: Funktionieren-
de Einheiten und eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit mit allen Hilfs- und Rettungsorganisationen,
der RFL, der Polizei, unseren Partnerfirmen sowie
insbesondere dem Land Vorarlberg.

Herzlichen Dank an alle, die diesen Weg
mitgestalten, und an alle, die uns mitihrer
wertvollen Unterstiitzung zur Seite stehen!

DI (FH) Rupert Pfefferkorn
Landesleiter
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Seit mehr als 70 Jahren ist die
Osterreichische Bergrettung fest in
der Hilfs- und Rettungsarchitektur
des Landes verankert. Dank der
1.400 ehrenamtlichen Mitglieder
der Vorarlberger Bergrettungs-
organisation, kdnnen wir alle von
einem sehr hohen Sicherheits-
niveau profitieren. In insgesamt 31
Ortsstellen sorgen die motivierten
Frauen und Ménner der Bergret-
tung fur Sicherheit und professio-
nelle Hilfe: zu Lande, aus der Luft
und mit tierischer Unterstitzung.

Eine gut ausgebaute Sicherheits-
struktur sorgt nicht nur dafur, dass
wir uns sicher fihlen, sondern

dass wir es auch tatséchlich sind.
Dazu gehort eine zeitgemélBe
Infrastruktur und eine moderne
Ausstattung, um in kritischen
Situationen und Notféllen optimal
handeln zu kdnnen. Zuséatzlich be-
wahrt sich in Vorarlberg sehr enge
und vernetzte Zusammenarbeit
aller Rettungs- und Hilfsorganisa-
tionen. MaBgeblich zum Erfolg der
Sicherheitsarbeit tragen aber vor
allem die ausgeprégte Bereitschaft

und regionale Erfahrung - konkret

die sehr guten Geldndekenntnisse
der Bergretterinnen und Bergret-
ter bei.

Seitens des Landes werden wir
auch weiterhin unsere Verantwor-
tung wahrnehmen und den Oster-
reichischen Bergrettungsdienst in
Vorarlberg nach Kréften unter-
stitzen. Im Namen des Landes
Vorarlberg danke ich allen Mitglie-
dern der Vorarlberger Bergrettung
herzlich fir den engagierten Ein-
satz im Dienste der Birgerinnen
und Burger. Unser Dank gilt auch
all jenen, die mit ihrem Beitrag die
Arbeit unserer Bergrettung tatkréaf-
tig unterstitzen.

Mag. Markus Wallner
Landeshauptmann
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REFERAT MEDIZIN

ZEIT

Die Bergrettung ist spezialisiert darauf, verungliick-

te oder erkrankte Bergsteigerlnnen aus Bergnot

zu retten. Die tagliche Berichterstattung Uber Ein-
sdtze mit dem Notarzthubschrauber suggeriert eine
schnelle ,Rettungsgarantie” am Berg. Es ist dabei
wichtig zu wissen, dass der Rettungshubschrauber bei
schlechtem Wetter deutlichen Limitationen unterliegt.
Mehrfach im Jahr muss ein Einsatz aus Witterungs-
grinden abgebrochen und vom Boden aus absolviert
werden. Grund dafir ist in den allermeisten Fallen eine
unzureichende Tourenplanung. So wird aus einem
30-mindtigen Einsatz mit dem Hubschrauber, schnell
ein 8-Stunden-Einsatz, wenn unter schwierigsten Be-
dingungen eine bodengebundene Rettung erfolgen

muss - unter Umstanden mit dramatischen Konsequen-

zen fir verunfallte Bergsteigerlnnen und hohen Risiken
fur Bergretterinnen.

FAKTOR

Bei schweren Verletzungen ist der Zeitfaktor der
Rettung oft entscheidend. Kommen dann noch Unter-
kihlung und erhéhter Blutverlust durch die lange
Rettung dazu, sind medizinische Komplikationen und
eine deutlich langere Rekonvaleszenzphase vorpro-
grammiert.

Dies soll als dringlicher Appell verstanden werden,
sich um eine gute Tourenplanung zu kimmern.
Moderne internetgestitzte Applikationen wie Wetter-
radar, digitale Karten usw. sind hochqualitativ, standig
aktualisiert und kdnnen dabei helfen, Anpassungen an
die Tourenplanung vorzunehmen.

Bleiben Sie gesund!

Dr. Christian Burkle
Landesarzt
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WUSSTEN SIE ...

...dass in unseren Notarzthubschraubern

30 Notfallmedikamente sowie insgesamt
fast 80 medizinische Artikel mitgefiihrt
werden, um auf die verschiedensten
Verletzungen und Krankheitsbilder
unmittelbar reagieren zu konnen?

...dass eine Notarztgruppe der
Bergrettung Vorarlberg auch im
bodengebunden Einsatz landesweit
sicherstellt, dass neben der Versorgung
durch Notfallsanitaterinnen und

der technischen Rettung auch eine

notdrztliche Versorgung unter widrigsten

Umstdnden am Berg stattfinden kann?
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Dr. Christian Burkle - Landesarzt

Bei schwierigen
Bedingungen
kann aus einem
normalerweise
30-minutigen
Hubschrauber-
einsatz schnell
eine 8 Stunden

Bodenrettung
werden.



REFERAT IT

UMSTIEG AUF NEUES
BERGRETTUNGS-
INFORMATIONSSYSTEM

DAS VERGANGENE
JAHR WAR FUR DAS
IT-REFERAT STARK
VOM UMSTIEG AUF DAS
NEUE BERGRETTUNGS-
INFORMATIONSSYSTEM
(BRIS) GEPRAGT.

Beim Umstieg ging es vor allem
darum, alle Daten in bester Quali-
tat zu Gbernehmen und BRIS so
anzupassen, dass es den Anspri-
chen der Bergrettung Vorarlberg
entspricht.

In einer Zeit der zunehmenden
Digitalisierung ist es entscheidend,
ein System zu haben, das sowohl
benutzerfreundlich ist als auch

alle nétigen Funktionen bietet, um

Veranstaltungen
Veranstaltunger

lamdesisitung Yorarbeng

die stdndig wachsenden Heraus-
forderungen zu meistern. BRIS
ermdglicht uns, die Stammdaten
sowie die Veranstaltungen aller
Mitglieder auf einfache Weise zu
verwalten und entsprechende
Auswertungen zu erstellen. In Zu-
kunft soll BRIS besonders bei der
Materialverwaltung eine wichtige

Unterstitzung bieten und als niitz-

liches Werkzeug unseren Alltag
erleichtern.

DIE BERGRETTUNG - 8 — JAHRESBERICHT 2024

Im vergangenen Jahr ist das [T-Re-

ferat gewachsen, um die immer
groBer werdenden Aufgaben auf
mehrere Schultern zu verteilen.
Hierbei mochte ich meinen Dank
an Andreas Rudigier und Marco
Descher aussprechen, die sich
bereit erklart haben, das Amt des

IT-Referent-Stellvertreters zu Uber-

nehmen.

Im kommenden Jahr warten noch
einige spannende Aufgaben auf
uns. Unser Fokus liegt weiterhin
auf dem effektiven Einsatz von

IT, um die taglichen Aufgaben zu
erleichtern und uns so die Zeit zu
verschaffen, uns mit voller Energie
auf unsere Kernaufgaben zu kon-
zentrieren.

EIN WICHTIGER
MEILENSTEIN IN
DER ENTWICKLUNG
DER BERGRETTUNG
VORARLBERG

Wir mdchten uns besonders bei
der Geschéftsstelle und allen
anderen Mitwirkenden fir die gute
Zusammenarbeit im vergangenen
Jahr bedanken.

Vielen Dank!

David Martin
IT Referent
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REFERAT OFFENTLICHKEITSARBEIT

VERANDERUNGEN
ALS CHANCE

In unserer schnelllebigen Zeit ist ‘ ‘

eines gewiss: Die einzige Konstan- \ ﬂ
te ist die Veranderung. Dieser oft
zitierte Satz begleitet uns auch in
der Bergrettung. Wir diirfen uns

vor Verdnderungen nicht fiirchten,
sondern sollten sie als Chancen

begreifen - Chancen fir Neues, fir AUSBLICKIN
Verbesserungen und fir Weiter- DIE ZUKUNFT

entwicklung.

Als Verantwortlicher fur die Auch im kommenden Jahr stehen
Kommunikation der Bergrettung Veranderungen an. Wir werden unser
Vorarlberg sehe ich es als meine Corporate Design Uberdenken und
Aufgabe, diese positive Sichtweise gegebenenfalls weiterentwickeln.

zu vermitteln. Tagtaglich sind wir Dazu gehoren das Logo, die

mit vielen negativen Nachrichten Beschriftungen unserer Fahrzeuge
konfrontiert. Dabei vergessen wir und Bekleidung sowie unser

oft, die positiven Dinge zu sehen Webauftritt. Es gibt bereits viele

und hervorzuheben. interessante Ideen und Anregungen,

die wir sorgféltig prifen und in unsere

Uberlegungen einbeziehen werden.

POSITIVE NACHRICHTEN

IM FOKUS

Wie viel schéner ist es doch, von

den vielen positiven Einsatzen der

Bergrettung zu berichten? Von den Ich bin Gberzeugt, dass wir gemeinsam mit
Menschen, die wir aus Bergnot ge- unseren Mitgliedern, Partnern und Forderern

rettet haben, von den erfolgreichen die Bergrettung Vorarlberg auch in Zukunft
Suchaktionen und von den vielen erfolgreich weiterentwickeln werden.
kleinen und groBen Hilfeleistun-
Ein ereignisreiches und bewegtes ]ahr gen, die wir tagtaglich erbringen. Ich danke allen, die sich fir die Bergrettung
liegt hinter uns. Seit den Neuwahlen im EHRENAMT Anstatt uns mit Schuldzuweisungen engagieren und uns unterstitzen.
Mai 2024 hat sich die Fiihrungsstruktur EINE FRAGE DER oder Einsatzkosten auseinander:
zusetzen, sollten wir uns auf die
der Bergrettung Vorarlberg verandert. EINSTELLUNG positiven Aspekte konzentrieren:
Die Funl(tionen von Landesleiter und Auf die Freude der Geretteten, auf Klaus Drexel
die Erleichterung der Angehérigen Referent Offentlichkeitsarbeit

Geschiftsstellenleiter wurden auf zwei ,

) und auf die Kameradschaft und das
Personen aufgeteilt: Rupert Pfefferkorn Engagement unserer Bergretterin-
und Martin Burger. Ich freue mich auf nen und Bergretter.
die Zusammenarbeit und wiinsche
ihnen viel Erfolg in ihren neuen Rollen.
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REFERAT AUSBILDUNG

ENTWICKLUNG HIN ZU EINER
ZUKUNFTSORIENTIERTEN
RETTUNGSORGANISATION

In den kommenden Jahren moéchten wir unsere

Landesorganisation zu einer noch innovativeren und
zukunftsorientierteren Rettungsorganisation weiter-
entwickeln. Den Grundstein dafur legte Karlheinz
Fenkart mit seinem Team bereits im Jahr 2021. Durch
die Neugestaltung der Basisausbildung haben sie

eine wesentliche Grundlage fiir die Weiterentwick- DAS JAHR 2024
lung unserer Ausbildung geschaffen. Im Mai 2024 AUS SICHT DEH

Ubernahmen Alexander Engstler und ich die Verant-
wortung fur das Landesausbildungsreferat. Fur das AUSB"—DUNG

Engagement und die wertvolle Arbeit von Karlheinz

und seinem Team mdchten wir uns an dieser Stelle

nochmals herzlich bedanken.

UNSERE ZIELE

Unser Ziel ist es, die Qualifizierung optimal auf die
Beduirfnisse unserer Mitglieder anzupassen und
sicherzustellen, dass sie den aktuellen Anforderun-
gen gerecht wird. Dabei stellen wir uns immer wieder
die zentrale Frage: Was muss ein Bergretter oder
eine Bergretterin konnen? Welche Kompetenzen
sind fur einen erfolgreichen Einsatz in der Bergret-
tung unerldsslich? Um diese Frage zu beantworten,
setzen wir auf eine kontinuierliche Weiterentwicklung
der Ausbildung, die technische Rettungsmethoden,
Kommunikation und Fihrungskompetenz umfasst.

Diese etablierten Standards sind entscheidend, um
im dynamischen und herausfordernden Umfeld der
Bergrettung erfolgreich zu agieren. Unsere Ausbil-
dung soll nicht nur technisches Know-how vermitteln,
sondern auch Teamarbeit sowie das richtige Handeln
unter Stress fordern, um in jeder Situation die best-
mogliche Entscheidung zu treffen.

| - f £ - .-l‘.-' - - . " y 1 <
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REFERAT AUSBILDUNG

ZUKUNFTSFAHIGES
QUALIFIZIERUNGSSYSTEM

Ein weiteres zentrales Ziel ist es, ein
zukunftsfahiges Qualifizierungssystem
zu etablieren. Das Fundament dafir
wurde bereits gelegt. Zuklnftig mus-
sen angehende Bergretterlnnen nach
der Basisqualifizierung ,Bergsteigen”
auch die Qualifizierung ,Bergrettung”
durchlaufen, bevor ihre Ausbildung
vollstandig abgeschlossen ist. Denn
nur aus einem soliden Bergsteiger
kann ein kompetenter Bergretter wer-
den. Dieser Schritt ist entscheidend,
um sicherzustellen, dass alle Mitglie-
der in der Lage sind, die vielféltigen
und oft unvorhersehbaren Heraus-
forderungen im Einsatzbereich der
Bergrettung zu meistern.

PRAXISORIENTIERUNG

Daher missen wir realitadtsnahe Trai-
nings und praxisorientierte Ubungen
anbieten, um unsere Mitglieder
umfassend auf die vielfaltigen An-
forderungen vorzubereiten. Nur so
kénnen sie eigenverantwortlich und
selbststéandig in herausfordernden
Situationen richtig handeln und er-
folgreich agieren. Um sicherzustellen,
dass diese Trainings den hochsten
Standards entsprechen, integrieren
wir fortlaufend neue Techniken und
innovative Methoden, die an die rea-
len Gegebenheiten angepasst sind.

DIE BERGRETTUNG - 14 -

OFFEN FUR
VERANDERUNGEN

Damit dieses neue Konzept von unseren Mit-
gliedern angenommen wird, miissen auch wir
als Organisation offen fiir Veranderungen und
Innovationen sein. Fortschritt ist ein standiger
Begleiter unserer Arbeit, und nur durch die
Bereitschaft, uns weiterzuentwickeln, kdnnen
wir sicherstellen, dass unsere Ausbildung den
héchsten Standards gerecht wird und den
Anforderungen der Bergrettung entspricht.
Verédnderung ist nicht nur notwendig, son-
dern auch eine Chance, unsere Prozesse und
Strukturen zu optimieren und noch effektiver
auf die Bedirfnisse unserer Mitglieder einzu-
gehen.

AUF DEM NEUESTEN
STAND BLEIBEN

Unsere Ausbildung soll unseren
Mitgliedern ermdglichen, sich
kontinuierlich weiterzuentwickeln
und stets auf dem neuesten Stand
zu bleiben. Dabei werden wir tat-
kréftig von unserem engagierten
Kernteam unterstitzt, das je einen
Vertreter, bzw. eine Vertreterin aus
jedem Gebiet umfasst.

Stephan Abler, Bernhard Bar-
bisch, Christiane Hirtler-Fleisch,
Florian Lehner und Gunnar
Jochum leisten hervorragende
Arbeit.

DANK AN ALLE

Gemeinsam entwickeln wir Kon-
zepte, neue Ausbildungsmodule
und Richtlinien, die unsere Ausbil-
dung praxisnah und zukunftsorien-
tiert gestalten. Dieser kooperative
Ansatz gewahrleistet, dass wir die
besten Lésungen fir alle Mitglie-
der erarbeiten und die Qualitat
der Ausbildung stetig steigern.
Ein weiterer wichtiger Partner in
diesem Prozess ist Klaus Opperer,
Geschéftsfiihrer der Wissens-

box. Er unterstitzt uns und den
Bundesverband in diesem Bereich

maBgeblich und trédgt dazu bei,
unsere AusbildungsmaBnahmen
kontinuierlich zu verbessern.
Klaus’ Expertise und seine inno-
vative Herangehensweise sind
ein unverzichtbarer Bestandteil
unserer Weiterentwicklung.

Darlber hinaus sind wir gemeinsam mit

den Gebieten auch dafir verantwortlich, die
Weiterbildungsmaoglichkeiten fir unsere Mitglieder
zu gestalten. An dieser Stelle méchten wir allen
danken, die sich in diesen Bereich einbringen -
den Mitgliedern, die an den Kursen teilnehmen,
sowie allen Ausbildern und Kursleitern, die durch
ihren Einsatz dazu beitragen, interessante und
praxisnahe Trainings zu gestalten. Nur durch diese
enge Zusammenarbeit und das kontinuierliche

Engagement kénnen wir sicherstellen, dass unsere
Mitglieder bestens auf die Herausforderungen des
Bergrettungsdienstes vorbereitet sind und stets ihr
Bestes geben konnen.

Roland Jochum
Landesausbildungsleiter
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AKTUELL
35 JUGENDLICHE

Aktuell betreuen wir in sechs
Ortsstellen im Land rund 35 aktive
Jugendliche im Alter von 12 bis 16
Jahren, um ihnen mit einem regel-
maBigen und abwechslungsreichen

Ubungsangebot die vielfiltigen
Aufgaben und Arbeitsbereiche der
Bergrettung néherzubringen. Mit

Vollendung des 16. Lebensjahres
treten sie dann als Anwarterinnen in
die regulére Bergrettung Uber, um
ihre Basisausbildung zu beginnen.

BESTANDIGE _
NACHWUCHSFORDERUNG
UNSERE ERFOLGREICHE
ARBEIT SETZT SICH FORT.

Nach wie vor sind wir sehr daran inte-
ressiert, auch in weiteren Ortsstellen
eine Jugendarbeit anzubieten. Még-
licherweise ergibt sich eine solche im
Gebiet GroBwalsertal und Montafon.
Die Abklérungen und Beratungen
dazu laufen. Wir unterstitzen als
Referat intensiv diese Bemihungen
und wiinschen den engagierten Aus-
bildern vor Ort viel Erfolg.
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3. JUGEND-

BERGRETTUNGS-

EVENT

Bereits zum dritten Mal
konnten wir ein interes-
santes und spannendes
Wochenende auf der
Biberacher Hiitte fiir
unsere jugendlichen Mit-
glieder anbieten.

Alle zwei Jahre veranstalten wir
dieses tolle Event und hatten am
Wochenende vom 29. bis 30. Juni
2024 neben rund 50 teilnehmen-
den Personen wieder das Wetter-
gluck auf unserer Seite. Neben
den bekannten Themen wie Klet-
tern, Knotenkunde, Orientierung
und Erste-Hilfe-Ubungen mit ein-
satzmaBiger Verletztenversorgung
war am Samstagnachmittag auch
ausreichend Zeit fur die High-
lights ,Hubschrauber-Shuttle” und
JTauflige am Evakuierungs-Set”
vorhanden. Ein unvergessliches
Erlebnis fur alle Beteiligten!

ZWEI NEUE THEMEN
IN UNSEREM PROGRAMM

Am Sonntag kamen zwei Lawinenhundeteams zu Besuch
und demonstrierten eindrucksvoll ihre Arbeit. Erstmals
hatten wir zwei neue Themen in unser Programm auf-
genommen: Spezialisten im Fachgebiet Canyoning aus
Dornbirn erklarten ihre Ausriistung sowie die Besonder-
heiten im Element Wasser. AuBerdem lieB3 uns ein Droh-
nenteam mit neuestem Equipment aus dem Kleinwalser-
tal hautnah die neue Technik erleben.

An dieser Stelle ein herzliches Dankeschén an alle
beteiligten Ausbilder und Referenten.

BERGRETTUNG,— 17 — JAHRESBERICHT 2024
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) REFERAT JUGENDBERGRETTUNG

FAZIT 3. JUGEND-
BERGRETTUNGSEVENT

Als Fazit kdnnen wir mit Stolz behaupten:
Das Jugendbergrettungsevent 2024 war
ein voller Erfolg und ein wichtiger Schritt
zur Starkung der Gemeinschaft sowie
der Motivation der jungen Bergretterin-

nen in Vorarlberg.

EIGENE BEKLEIDUNG

Immer haufiger ist auf verschiedenen
Bildern, Medien oder Publikationen der
Ortsstellen die eigene Bekleidung der
Jugendbergrettung Vorarlberg zu sehen.
Diese hebt sich bewusst von der etablierten
Ortovox-Ausriistung ab und ist an der
auffalligen Cordura-Flex-Jacke (MindWare),
dem roten T-Shirt oder der mit Jugend-
Emblem bestickten coolen grauen Cap

DIETEILNEHMER DES
3. JUGENDBERG-
RETTUNGSEVENT
2024

erkennbar.

Mein Dank gilt allen Mitgliedern des kleinen, feinen
Kernteams fur die intensive Mitarbeit im vergangenen
Jahr. Ein weiteres Dankeschén geht an die Geschéafts-
stelle fur ihre tatkréftige Unterstitzung sowie an die
Landesleitung. Auf eine weiterhin erfolgreiche Zu-

sammenarbeit.

P .

Rotes T-shirt und graue Cap Cordura-Flex-Jacke (MindWare) Albert Kainz

Referent Jugendbergrettung

Canyoning-Ausbilder Lukas Muller
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REFERAT DROHNE

DROHNEN IM

BERGRETTUNGS-
EINSATZ

ARBEITSGRUPPE
DROHNE

Mit der Landesversammlung am
07.12.2022 wurde ein bedeutender
strategischer Schritt fir die Bergrettung
Vorarlberg gesetzt: Die Entscheidung,
sich intensiv mit dem Thema “Drohnen
im Bergrettungseinsatz” zu befassen.
Zur ersten Evaluierung und zum Aufbau
einer Grundstruktur wurde daraufhin
die ,Arbeitsgruppe Drohne" ins Leben
gerufen.

Nach unzahligen Arbeits-

stunden und in enger
Abstimmung mit allen
relevanten Blaulichtor-

ganisationen auf Landes-
und Bundesebene konnte
rund ein Jahr spater eine

zentrale Richtlinie ver-

offentlicht werden. Diese

bildet das Fundament

fiir die weiteren Entwick-
lungen in den Bereichen
Ausbildung und Organisa-
tionsstruktur.

AUSBILDUNG

Die theoretische Ausbildung
erfolgt teils im Eigenstudium, wah-
rend die BOS-Kurse (Behorden und
Organisationen mit Sicherheitsauf-
gaben) als dreitédgige Présenzver-
anstaltungen mit Referenten des
Bundesverbandes abgehalten wer-
den. Fir die praktische Ausbildung
konnten wir auf die langjahrige
Erfahrung der Drohnenstaffel des
BMI zurlickgreifen. Unter der Lei-

DIE BERGRETTUNG - 20 — JAHRESBERICHT 2024

tung von Joachim Saltuari (Polizei-
Ausbildungsleiter Drohne - BMI)
wurden wir in mehreren intensiven
Ausbildungstagen im Tagflug ge-
schult und erhielten den Feinschliff
in Flugpraxis, Kameratechnik und
Notfallverfahren. Auch das mensch-
liche Leistungsvermdgen unter an-
spruchsvollen Bedingungen wurde
dabei praxisnah getestet.

DROHNEN
LEISTEN
WERTVOLLEN
BEITRAG

GRUNDUNG
REFERAT DROHNE

Mit diesem soliden Fundament war
es an der Zeit, die organisatorische
Struktur weiterzuentwickeln. Im
Oktober 2024 reichten wir daher
die Geschéftsordnung und den
Antrag zur Griindung des “Referats
Drohne” beim Landesausschuss
ein. Am 08.11.2024 wurde schliel3-
lich auf der auBerordentlichen
Landesversammlung der offizielle
Beschluss gefasst und die Freigabe
zur Griindung erteilt. Mein Stellver-
treter Martin Fritz und ich wurden
mit der verantwortungsvollen Auf-
gabe der Referatsleitung betraut,
um die organisatorische Struktur
weiter auszubauen.

STUTZPUNKTKONZEPT

Fur das kommende Jahr stehen
entscheidende Schritte bevor:
Wir planen die Umsetzung eines
Stitzpunktkonzepts, das landes-
weit fiinf Drohnenstltzpunkte in
den einzelnen Regionen vorsieht.
Zudem werden weitere Piloten in
Theorie und Praxis ausgebildet.
Unser Ziel ist es, durch fundierte
Ausbildung, Erfahrung und eine
enge Abstimmung mit allen Ein-
satzkraften hochste Sicherheit zu
gewahrleisten. Damit wird das
"Referat Drohne” als einsatzfahige
Einheitin die Strukturen der RFL
integriert und kann kinftig einen
wertvollen Beitrag zur Bergrettung
in Vorarlberg leisten.

Christian Tschann
Drohnenreferent
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REFERAT FLUGRETTUNG - -

WIE IM
ECHTEN
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Bild: ODAMTC / Schornsteiner

FLUGSIMULATOR

Simulatoren erméglichen das ge-
fahrlose Trainieren verschiedener
Flugmanover und Notfélle, die
hoffentlich nie eintreten werden.
Dass in der Flugrettung jeder
Handgriff sitzt, hat viel mit der
Routine zu tun, die eine perfekt
eingespielte Besatzung auszeich-
net. Mindestens ebenso wichtig
ist jedoch das stindige Uben, das
nur zum Teil drauBBen im Gelénde
erfolgt. Zusétzlich sind regelmaBi-
ge Trainings im Simulator vor-
geschrieben, denn nur dort kann
der Umgang mit dem Fluggeratin
einer sicheren Umgebung geibt
werden.

DREIERTEAM

Die Besatzung eines Notarzt-
hubschraubers besteht aus drei
Personen: dem Piloten, dem Flug-
retter und der Notérztin bzw. dem
Notarzt. Im Einsatz hat jedes dieser
Crewmitglieder genau definierte
Aufgaben und Verantwortlich-
keiten. Ohne diese Arbeitsteilung
ware eine so komplexe Tatigkeit
wie die Lebensrettung aus der Luft
nicht durchfiihrbar. Aus Sicher-
heitsgriinden folgen alle Verfahren
- vom Einsteigen in den Hub-
schrauber nach der Alarmierung
Uber den Flug zum Notfallort, den
Transport und die Ubergabe der
Patientinnen ans Krankenhaus bis
hin zur Wiederherstellung der Ein-
satzbereitschaft nach der Riickkehr
zum Stltzpunkt - vorgegebenen
Standards.
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Eine fur AuBenstehende oft Gber-
raschende Sonderstellung im
Crewgeflige nehmen die Flug-
retter ein. lhre offizielle Berufs-
bezeichnung lautet ,Technical
Crew Member” (TCM), was bereits
darauf hinweist, dass sie nicht
nur” Sanitater sind, sondern echte
Allrounder: Am Boden assistieren
sie den Arztlnnen bei der medizi-
nischen Versorgung der Patientin-
nen und sind zudem Spezialisten
fur die Bergung aus schwierigem
Gelénde. Kaum bekannt ist je-
doch, dass zu ihrem Aufgabenbe-
reich auch die Cockpitassistenz fur
die Piloten gehort. Tatsachlich ist
die Unterstiitzung durch die TCM
wéhrend verschiedener Flugpha-
sen ein wesentlicher Sicherheits-
faktor.




REFERAT FLUGRETTUNG

KOMMUNIKATION
ALSAUNDO

Dem tragt auch eine relativ neue Vorschrift auf euro-
paischer Ebene Rechnung: Seit 2022 sind auch fir
Technical Crew Members regelméfBige Cockpittrai-
nings verpflichtend. Fir die Flugrettung Vorarlberg
bedeutet das, dass neben den Piloten auch alle Flug-
retter im Simulator einmal jéhrlich trainieren missen.
Im Rahmen dieser Trainings wird die Zusammenarbeit
der Crew im Flugbetrieb Gberpriift - einerseits im
normalen Flugbetrieb, da auch hier die TCM wichti-
ge unterstitzende Aufgaben (bernehmen, darunter
die Funkkommunikation, die stadndige Beobachtung
des Luftraums und die Assistenz bei der Suche nach
einem geeigneten Landeplatz. Andererseits werden
im Simulator auch Notsituationen wie Turbinenaus-
falle, Navigationsprobleme oder Wetterkapriolen
trainiert. Die Piloten missen dabei zeigen, dass sie
ihr Fluggeréat auch unter solchen Umstéanden beherr-
schen, das Problem analysieren und entsprechend
reagieren kénnen.

Wichtig dabei ist, dass die Piloten beim Abarbeiten
eines Zwischenfalls optimal auf die Assistenz ihrer
TCM zuriickgreifen. Deren Aufgabe in einer Notsitu-
ation besteht im stdndigen Beobachten der Umge-
bung (denn der Pilot muss sich vorwiegend darauf
konzentrieren, den Hubschrauber in der Luft zu hal-
ten), aber auch der Cockpitinstrumente. Ist die Lage
stabilisiert, unterstitzen die TCM bei der Analyse des
Problems und beim Abarbeiten der Checkliste zu
diesem Ereignis. Kurzum: Beim gemeinsamen Simu-
latortraining geht es vor allem um die Kommunikation
der Cockpit-Crew miteinander. Was die Flugretter
nicht kénnen, ist den Hubschrauber zu fliegen oder
zu landen - das ist einzig und allein die Aufgabe des
Piloten.

Jiirgen Schwarz|
Flugrettungsreferent-Stv.
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OSTERREICHISCHE
LOSUNG

Seit Juni 2023 kénnen die jahrlich

stattfindenden Trainings in Linz-Horsching

durchgefiihrt werden. In Zusammenarbeit
mit RotorSky hat die OAMTC-Flugrettung
(Partner der Flugrettung Vorarlberg) einen

hochmodernen und typenspezifischen

Simulator entwickelt. Fur eine dsterreichische
Flugrettungsorganisation ist es wichtig, dass
der virtuelle Flug Uber die eigene Heimat

fuhrt - inklusive eigener Stitzpunkte

und Heliports.

2

i
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WINTERSAISON 2024/2025
ALS UBERGANGSPHASE
ZUM DIGITALFUNK

Die Einschulung in das Digitalfunkwesen betrifft uns
als Hundestaffel seit Neuestem in der Ubergangs-
phase. Doch bevor wir uns mit der letzten Umstellung
beschéftigen, lassen Sie uns einen Schritt zuriickgehen
und die Ereignisse der letzten Saison der Reihe nach
durchgehen.

Da im Jahr 2024 kein Aufbaulehrgang stattgefunden
hat, war die Lernkontrolle im Juni das erste landes-
weite Event. Die Lernkontrollen dienen - wie der
Name schon sagt - dazu, einen Uberblick iiber die

Hundeteams auf Landesebene zu gewinnen. Sie sind
neben den reguldren Hundetrainings auch wichtig, um

die Teams in verschiedenen Bereichen fit zu halten. dizinischen Fahigkeiten auszubauen. Im Montafon
Insbesondere geht es dabei um die Vorbereitung auf analysierten wir im Juli einen vergangenen Such-
reale Einsatzszenarien. So wurde die Lernkontrolle im einsatz und im September organisierten wir eine
GroBen Walsertal im Juni 2024 dazu genutzt, die me- Ubung mit der Drohnenstaffel im Kleinwalsertal.

70 JAHRE ORTSSTELLE
VANDANS

Im Mai fand das 70-jéhrige Jubilaum der Ortsstelle Hundestaffel geben und bei einer Vorflihrung sowohl
Vandans statt. Bei ausgelassener Stimmung, musika- Unterordnungs- als auch Sucharbeit prasentieren.
lischer Begleitung und einem bespielten Kletterturm Es war ein sehr erlebnisreicher Tag, an dem wir unsere
wurde gemeinsam gefeiert. Im Rahmen der Feierlich- Passion mit der breiten Offentlichkeit teilen konnten.

keiten konnten wir einen Einblick in die Arbeit der
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REFERAT HUNDESTAFFEL

JUGENDEVENT

Im Frithsommer nahmen zwei unserer
Hundefihrer am Jugendbergrettungs-
event auf der Biberacher Hutte teil, wo
sie den Nachwuchsbergretterinnen
Einblicke in die Arbeit mit den Hunden
gaben.

UNTERORDNUNGS-

UND GEBIRGSFLACHEN-
PRUFUNG 9 TEAMS
ERFOLGREICH BESTANDEN

Im Herbst fand die Priifung statt, die
sich aus der Unterordnungs- und Ge-
birgsflachenprifung zusammensetzte.
Insgesamt traten 11 Hundeteams an,
von denen 9 die Prifung erfolgreich
bestanden. Fur die Gebirgsflachensu-
che wurde ein rund 25.000 m2 groBes,
steiles und dicht bewachsenes Gebiet
vorbereitet. Hund Benny mit Hunde-
fihrer Bertram Klehenz konnte dabei
in weniger als 3 Minuten 3 Personen
finden. Auch die Leistungen der
anderen Teams waren beeindruckend!
Der Gesamtsieg in der Kategorie
Gebirgsflachensuche ging an Mari-
anne Tschofen mit Diego, gefolgt von
Thomas Gunz mit Quira und Michael
Erhard mit Shadow. In der Unterord-
nung Uberzeugten im Gesamtranking
Bertram Klehenz mit Benny, Marianne
Tschofen mit Diego und Magdalena
Burtscher-Rauter mit Zimba.

v.l.n.r. Thomas Gunz, Magdalena Burtscher-Rauter, Marianne Tschofen

Der Gesamtturniersieg in beiden Kategorien ging
an Marianne, Thomas und Magdalena. Herzlichen
Gluckwunsch!

Ein groBes Dankeschon mochten wir Christine
Hinteregger fir ihre Zeit und ihre professionelle
Arbeit als externe Richterin aussprechen.
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1. JAHR AUSBILDUNG

Florian Albrecht und Dajana Biichele haben ihr
erstes Jahr in der Personenspirhundeausbil-
dung hinter sich. Beide Hunde konnten bereits
bei Einsatzen erste Erfahrungen sammeln.
Ausbildungsleiter Bertram Klehenz legte mit
seinem Neuzugang Fiby den Grundstein fur
die Personensuche. Im April 2025 wird ein
Intensivwochenende fiir alle Personenspur-
hunde mit llkka Hormila stattfinden. Mit Benny,
Suna und Hetti sollen dann insgesamt drei
einsatzfahige Personenspirhunde zur Ver-
figung stehen. Leider musste Michael Erhard
seine Hindin Shadow (Shady) gesundheitsbe-
dingtin den Ruhestand schicken. Wir mochten

ihm an dieser Stelle fur sein auBergewdhnlich
groBBes Engagement und seine hohe Einsatz-
bereitschaft danken.

FLUGTRAINING AM
NATIONALFEIERTAG

Am Nationalfeiertag fand das Flugtraining mit der
Libelle statt, das aufgrund des triiben Wetters nicht in
alpiner Hohe, sondern auf dem Geléande der Flug-
einsatzstelle in Hohenems durchgefiihrt wurde. Nach
dem Ein- und Aussteigen mit Hund an der stehenden
Maschine wurden auch Flige an Bord sowie am Tau
durchgefihrt. Ein groBes Dankeschén an das gesamte
Team der Flugeinsatzstelle fur die ausgezeichnete Zu-
sammenarbeit!
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REFERAT HUNDESTAFFEL

FASCHINATAGE

An den Faschinatagen im Januar 2025 nahmen fast alle Hunde-
teams teil. Bei auBergewdhnlich warmen Verhaltnissen wurden
standardméBig die A-, B- und C-Priifungen durchgefihrt. Die
CW-Prifungen konnten bereits im November bei der Einsatziber-
prifung abgeschlossen werden. Wir freuen uns, dass es seitdem
ein neues A-Hundeteam, drei neue C-Hundeteams und ein neues
_ i : CW-Hundeteam gibt. Zwei weitere CW-Priifungen wurden bereits
,\-;* I&m ' -‘; =5 i , ’ ' g im November erfolgreich abgeschlossen, und im Marz 2025 fin-
(T | : : o det der zweite Teil der Faschinatage statt, der uns die Mdglichkeit

__ _.‘2.9 LIZEl* gibt, gemeinsam fir den Ernstfall zu trainieren.

2024 LEDIGLICH
3 LAWINENEINSATZE

WINTER 2024/2025

Der Winter 2024/2025 verlief bis
Ende Februar 2025 &hnlich ruhig
wie der vorangegangene Winter.
Aufgrund des geringen Nieder-
schlags herrschte an 26 Tagen (bis
Ende Februar 2025) Lawinenwarn-
stufe 3. An diesen Tagen war ein
Hundeteam am Stutzpunkt der
Flugeinsatzstelle Hohenems ein-
satzbereit. Bis Ende Februar 2025
wurden unsere Hundeteams zu
lediglich 3 Lawineneinsatzen geru-
fen (im Vorjahr waren es 7 Einsatze,
in der Saison 2022/2023 waren es
sogar 17 Einsétze).

EINLEICHTES PLUS

Die Sucheinséatze verzeichneten im
Jahr 2024 hingegen ein leichtes
Plus. Insgesamt war die Hunde-
staffel zwischen Marz 2024 und
Februar 2025 an 20 Sucheinséat-
zen beteiligt. So konnte Florian
Albrecht mit Hetti Ende Mérz einen
abgangigen Wanderer in Mellau
finden - leider kam fiir den Mann
jede Hilfe zu spat.
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Erfolgreiche A-Priifung Jakob Schwarzmann

70-JAHR-FEIER  _
ORTSSTELLE SCHROCKEN

Im Oktober feierten wir das 70-j&hrige Bestehen in Schrocken.
Die Ortsstelle Schrécken stellte ein neues Einsatzfahrzeug in
Dienst und organisierte ein Fest zu diesem Anlass. Bei einer Vor-
fihrung zeigten wir auch hier Einblicke in die Hundearbeit und
haben uns sehr erfolgreich prasentieren kénnen.

GROSSES DANKESCHON

AbschlieBend mochten wir allen Hundefihrerlnnen, dem Aus-
bildungsteam und den Referentinnen ein groBes Dankeschon
aussprechen. Ein besonderer Dank gilt Martin Schreiber, der die
Referatsleitung Ende Januar 2025 zurlickgelegt hat. Lieber Martin,
vielen Dank fur dein auBergewodhnliches Engagement in der Hun-
destaffel - Teamwork makes the dream work!
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ZWEI NEUE SUCH-
HUNDETEAMS 2025

Die Hundestaffel Vorarlberg ver-
fugt derzeit Gber 13 einsatzfahige
Suchhundeteams, die 365 Tage im
Jahr, 24 Stunden am Tag einsatz-
bereit sind. Wir freuen uns, dass im
Jahr 2025 zwei neue Hundeteams
mit dem Aufbaulehrgang beginnen
werden.

Magdalena Burtscher-Rauter
Hundestaffelreferent-Stv.




REFERAT FUNK & RFL

ORDA

ETABLIERT

Das Einsatzunterstiitzungstool

OrDa der Bergrettung Land
Vorarlberg hat sich inzwischen

fiir die Einsatzunterstiitzung und
Dokumentation der Einsdtze und
Aktivitaten der Bergrettung etabliert.

Das System wurde im vergangenen Jahr bei allen
Einsatzen und Ubungen erfolgreich eingesetzt. Bei
der Seilbahn Bergeibung an der Valisera Bahn,

an der die Region Montafon gemeinsam mit der
Silvretta Montafon teilnahm, hat das System die
Einsatzleitung in der Onlinebearbeitung und Doku-
mentation ausgezeichnet unterstitzt. Mit der On-
line-Erfassung der Personendaten unmittelbar nach
der Bergung der Personen aus den Gondeln stehen
der Einsatzleitung immer aktuell die entsprechen-
den Daten wie Anzahl der geborgenen Personen,
Ortlichkeiten usw. zur Verfligung. Damit ist stets ein
aktueller Uberblick fiir die Lagebeurteilung und
Festlegung der weiteren Strategie gegeben. Die
Koordination der unterstitzenden Einsatzkréfte wie
Feuerwehr und Rotes Kreuz wird damit ebenfalls
erleichtert.

PERSONENDATEN,
GPS UND FOTO-
DOKUMENTATION

Bei der Unfallerhebung nach dem Absturz des
Kleinflugzeugs in Brand konnte die Bergrettung mit
dem System die Flugunfallkommission und Flug-
gutachter einzigartig unterstitzen. Die umfang-
reiche und qualitativ hochwertige Erfassung der
Auffindeorte der Wrackteile mit GPS-Verortung und
Fotodokumentation stellt eine wichtige Grundlage
fur die Ermittlungstatigkeit dar.

Beim Montafon Totale Trail und bei der Trail Chal-
lenge in Lech hat vor allem das Tracking der Sani-
tédtsmannschaften, der Laufer und der Schlusslaufer
die Einsatzleitung der Bergrettung und die Rennlei-
tung wesentlich unterstitzt.
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PERSONENDATENBANK

Mit der Entscheidung die Personen-
datenbank HR360 abzulésen, ist
die Notwendigkeit fir eine neue
Schnittstelle zur neuen Datenbank
BRIS gegeben.

Das zukinftige Ziel sollte sein, dass
die erforderlichen Daten der Ein-
satzkrafte (Personendaten, Funktio-
nen, usw.) im OrDa fir die Einsatz-
abwicklung automatisch auf dem
neuesten Stand gehalten werden.
Die im OrDa System erfassten sta-
tistischen Daten der jeweiligen Ein-
satzkrafte (Einsatzstunden, Anzahl
Einsatze, Ubungen, usw.) kénnen far
die Verwaltung in die Personenda-
tenbank zurlickgeschrieben werden.
Es ist angedacht, die Personenda-
tenbank BRIS in Zukunft als zentrale
Verwaltungssoftware auszubauen
(SMS-Inforufe, usw.).

ALARMIERUNG /
STICHWORTE

Fiur eine Optimierung der Disposition und die Einsatzabwicklung

“~DEBYR

DIGITALFUNK AUSTRIA

Die Einsatzorganisationen erarbeiten gemeinsamen ein On-
line-Tool fur die Schulung der Einsatzkréfte zur Bedienung
des Digitalfunks. Mit dem Tool erhalten die Einsatzkréfte alle
relevanten Informationen zur Technik, zu den Anwendungs-
moglichkeiten und Bedienung der Endgerate.

Auf Grund des aktuellen Ausbaustandes startete die Bergret-
tung im Herbst 2024 mit den ersten Ausgaben der Endgeréte,
z.B. bei den Hubschraubern, der Flugrettung, der Hunde-
staffel und der Ortsstelle Lech. Mit Anfang des Jahres 2025
finden die Ausgaben der Endgerate fur die Region Walgau
und Kleinwalsertal statt. Im Sommer werden dann die Regio-
nen Montafon, Rheintal und Bregenzerwald ausgeliefert. Der
Austausch der Funkanlagen in den Einsatzzentralen, Einsatz-
fahrzeugen usw. ist umfangreich und kostspielig. Bei den
Umbauarbeiten sind moégliche Synergien mit anderen BOS
z.B. Feuerwehr, Rotes Kreuz, ... und die Unterstitzung durch
kompetente Firmen auszunutzen.

Die Umstellung des Funksystems fiir die Ortsstellen der
Bergrettung wird im Jahre 2025 erfolgen.

Gerald Schuchter
RFL-und Funk-Referent

Reinhard Feuerstein
RFL- und Funk-Referent Stv.

der Bergrettungseinsatze werden die Einsatzstichworte im Jahr

2025 Uberarbeitet.

Rainer Schuchter
RFL- und Funk-Referent Stv.
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REFERAT FINANZEN

DANKE AN ALLE
1.400 ENGAGIERTE

MITGLIEDER

TATIGKEITIST
UNBEZAHLBAR

Wenn wir in der Bergrettung davon sprechen, dass unsere Tatigkeit unbezahlbar ist,
dann ist das mehr als nur ein Ausdruck - es ist gelebte Realitat.

Uber 1.400 engagierte Mitglieder, verteilt auf 31 Orts-
stellen, stehen in Vorarlberg rund um die Uhr bereit,
um die Sicherheit unserer Mitmenschen im alpinen
und unwegsamen Geldnde zu gewahrleisten. Die un-
zdhligen Stunden, die wir in Fort- und Weiterbildung,
Ubungsabenden und Bereitschaftsdiensten investie-
ren, lassen sich nicht in Zahlen fassen. Das Ehrenamt
bildet das unverzichtbare Fundament der Bergrettung
Vorarlberg und ist der Schlissel zu unserem Erfolg

- einen Erfolg, den es unter allen Umstédnden zu be-
wahren gilt.

WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Die Bergrettung Vorarlberg, einschlieBlich aller 31
Ortsstellen sowie der von uns betriebenen Flug-
rettung, wird jéhrlich durch die Quintus Wirtschafts-
prifungsgesellschaft Gberprift. Auch die Einhaltung
unserer selbst auferlegten Finanzrichtlinien wird
dabei genauestens kontrolliert. Wir freuen uns, dass
wir fir das Geschéftsjahr 2024 erneut den unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk erhalten haben.
Das bedeutet, dass die Priifung keine Einwendungen
ergeben hat, der Jahresabschluss den gesetzlichen
Vorschriften entspricht und ein moglichst getreues
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage unseres
Unternehmens vermittelt.

RETTUNGSFONDS

Die Bergrettung Vorarlberg ist auf die finanzielle
Unterstiitzung des Landes Vorarlberg angewiesen.

Die Beantragung und Priifung dieser Mittel erfolgt
Uber den Rettungsfonds. Durch die Einbindung von
zwei weiteren Notarzthubschraubern in den Regelbe-
trieb wahrend der Wintermonate mussten wir héhere
Forderbeitrdge beantragen. Wir sind dankbar, einen
vertrauensvollen Partner an unserer Seite zu haben, mit
dem wir offen und ehrlich Gber die Finanzierbarkeit
der Bergrettung in Vorarlberg sprechen kénnen.

VERANTWORTUNGSVOLLER UMGANG IN
DEN ORTSSTELLEN UND REFERATEN

Jede Ortsstelle und jedes Referat erstellt jahrlich ein
Budget, das mit der nétigen Sparsamkeit und Sorg-
falt aufgestellt und gepriift wird. Die verantwortlichen
Mitglieder in den Ortsstellen und die Referatsleiter
kénnen somit gemaB den Finanzrichtlinien der Berg-
rettung Vorarlberg Uber diese Gelder verfligen.
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EINSATZFAHRZEUGE
FURALLE ORTSSTELLEN

Im Jahr 2024 wurde eine der letzten
Ortsstellen mit einem eigenen Einsatzfahrzeug
ausgestattet. Aktuell gibt es noch zwei
Ortsstellen, welche noch Gber kein eigenes
Fahrzeug verfigen. Da die Notwendigkeit
eines Einsatzfahrzeugs in den Ortsstellen

in der Regel dringend ist, werden zwei

Drittel der Anschaffungskosten (gedeckelt

je nach Fahrzeugart) aus Landesmitteln der
Bergrettung finanziert. Die verbleibenden
Kosten tragen die Ortsstellen selbst.

DANK

Mein Dank gilt allen, die die Bergrettung Vorarlberg

im vergangenen Jahr finanziell oder ideell unterstitzt
haben. Ein besonderer Dank geht an jedes einzelne
Bergrettungsmitglied fir seinen unbezahlbaren Einsatz
sowie an alle Funktionére flr die hervorragende Zu-
sammenarbeit.

AUSBLICK

In den Jahren 2025 und 2026 ste-
hen zwei groBe Themen an, die eine
erhebliche finanzielle Herausforde-
rung darstellen werden. Zum einen
erfolgt die Umstellung auf das neue
Funksystem Tetra - auch Digitalfunk
genannt - in ganz Vorarlberg. Neben
den bereitgestellten Handgeraten
werden zusatzliches Zubehor wie der
Einbau in jedes Einsatzfahrzeug, neue
Kabel und Antennen in den Einsatz-
zentralen sowie Anpassungen der
Funkhelme benétigt. Zum anderen
sind fur das Jahr 2025 zwei Neubau-
ten in den Ortsstellen geplant, die der
Landesverband bei der Beschaffung

von einsatz- und schulungsrelevantem

Mobiliar sowie technischer Ausstattun-
gen unterstitzen wird.

Ganz besonders mochte ich dem Team der Geschéfts-
stelle, namentlich Mag. Martin Burger, Christine Kniinz,
Tanja Stengele und Gaby Welte, sowie meinen beiden
Vorstandskollegen DI (FH) Rupert Pfefferkorn und
Bernhard Bickel fiir die beispiellose gute Zusammen-
arbeit danken.

Daniel Kiinzler
Finanzreferent
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REFERAT TECHNIK

Das neu gewdhlte Referat besteht nun
aus drei Mitgliedern, anstatt wie bisher
aus zwei.

Zu den schon in der vorhergehenden Periode tatigen
Referatsmitgliedern Leander Bitschnau und Reinhard
Fochler ist nun noch Stefan Fritsche dazugestoBBen. Als
professioneller Bergfihrer, Alpinausbilder und lang-
jahriges Mitglied der Bergrettung ist Stefan Fritsche
mit seiner umfassenden Erfahrung und vor allem
seiner strukturierten, analytischen Arbeitsweise eine
groBartige Verstarkung.

KERNTEAM TECHNIK ALS
VERSTARKUNG DES REFERATS

Dem Referat angeschlossen ist das neu gegriinde-
te Kernteam Technik, das als Bindeglied zwischen
den einzelnen Regionen (friher Gebietsstellen) und
dem Referat agiert und Interessen, Meinungen und
Entscheidungen in beide Richtungen kommuniziert
und vertritt. Das Kernteam ist mit Kompetenzen und
Erfahrungen aus unterschiedlichen Bereichen bei der
Ausarbeitung der Auftrage sowohl ausfihrend als
auch in der Funktion der Prifung und Freigabe von
Themen tatig.

Das Kernteam besteht aus folgenden

Vertretern der Regionen:

¢ Katharina Oesterle (OS Mellau) Bregenzerwald

e Simon Schairer (OS Riezlern) Kleinwalsertal

¢ Karl-Ernst Rudigier (OS Gaschurn) Montafon

e Johannes Peiker (OS Dornbirn) Rheintal

¢ Richard Heinz (OS Nenzing) Walgau

AUFGABEN MIT
NEUEM FOKUS

Die Aufgaben des Referats Technik sind in den
Geschéftsordnungen der Bergrettung Vorarlberg
definiert. Die wesentlichen Aufgaben sind:

e Unterstitzung und Beratung der Ortsstellen bei
Anschaffungen von technischer Ausristung

¢ Durchfiihrung / Organisation von Materialtests
und Versuchen zu neuen Techniken und Methoden
zur Erlangung von neuen oder Bestatigung
bestehender Erkenntnisse

e Aufklarung durch Reproduktionsversuche und
Dokumentation von Zwischenféllen

* Mitwirkung bei der Erstellung von
Ausbildungsunterlagen in Bezug auf die zu
verwendenden Geratschaften und Techniken

¢ Ansprechpartner fir Fragestellungen zu allen
Themen, die Material und Methoden der
Bergrettung im Bereich Rettungstechniken betreffen

e Erarbeitung von Richtlinien und Anweisungen

Die thematische N3he und Uberschneidung in
vielen Bereichen erforderten enge Abstimmung und
Zusammenarbeit mit dem Referat Ausbildung.
Fokus der aktuellen Tatigkeiten von Referat und
Kernteam ist die Ausarbeitung von Themen, die

in der Wissensbox fiir alle Mitglieder zuganglich,
veroffentlicht werden.
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DEFINIERTE ABLAUFE, KLARE
AUFTRAGE UND STRUKTURIERTE
AUSARBEITUNG

Um Anfragen oder Auftrage zielgerichtet und effizi-
ent ausarbeiten zu kdnnen, wurden Formulare fir die
Auftragserteilung/Anfragen erstellt. Das Formular ist
in der Wissensbox unter https://www.wissensbox.de/
learnboxes/3504#chapter/70704 zu finden. Ein Gber
dieses Formular erteilter Auftrag wird vom Referat
geprift und bei entsprechender Relevanz vom Referat
bzw. Kernteam bearbeitet.

Die Ausarbeitung folgt einem maoglichst gleichblei-
benden Schema, in dem Analyse, Vor- und Nachteile,
Fazit, Empfehlung und Anmerkungen dargestellt
werden. Referat und Kernteam stehen geschlossen
gemeinsam hinter jedem veréffentlichten Thema, da
erst nach Priifung und Freigabe durch das Kernteam
Ergebnisse in der Wissensbox verdffentlicht werden.

Abseilachter Twist-Lock

Stahlkarabiner

WEITERE OFFENE ODER NOCH
NICHT BEARBEITETE THEMEN

Viele weitere Themen sind noch offen, in Ausarbei-
tung, ausgearbeitet und bereit zur Prifung oder Frei-
gabe und deswegen noch nicht veréffentlicht. Dabei
geht es um die Bearbeitung allgemeiner Anfragen und
um die Ausarbeitung von Themen, die in der Wissens-
box veréffentlicht und zum Teil als Basiswissen fur
diverse Ausbildungen bei der Bergrettung herangezo-
gen werden kénnen sollen. Bereits zur Prifung/Kom-
mentierung/Freigabe liegen die Themen Reepschniire

BEISPIELE FUR BEREITS
AUSGEARBEITETE THEMEN

Einige ausgearbeitete Themen sind bereits in der
Wissensbox veréffentlicht und dort unter Bergrettung
Vorarlberg/Referate/Referat Technik/Allgemeine Infos/
Bearbeitete Themen (https://www.wissensbox.de/
learnboxes/3504#chapter/69052/supplements) zu
finden. Uber ausgearbeitete Themen und veréffent-
lichte Themen wird auch in den News hingewiesen.
Bisher konnten zum Beispiel folgende Fragestellungen
beantwortet und veréffentlicht werden:

- In welchen Féllen sind Stahlkarabiner einzusetzen?

- Welches Bandschlingenmaterial kann/soll in der
Bergrettung verwendet werden?

- Wo und wie findet der Abseilachter bei der Bergret-
tung noch Verwendung?

- Dirfen Karabiner mit Twist-Lock-Verschlissen ein-
gesetzt werden?

il

Bandschlinge

in der Bergrettung, Power Guide, Partnercheck, Seil
aufschieBen/aufnehmen, Anseilen (Hiftgurt, Kombi-
gurt, Gletscher), Selbstsicherungsschlinge und allge-
meine Kletterregeln auf.

Uber 20 weitere Themen werden in den néchsten
Wochen ausgearbeitet, wobei dabei alle Auftrége be-
vorzugt werden, die fur die kommenden Sommer-Al-
pinausbildungen benétigt werden.

Reinhard Fochler
Technikreferent

DIE BERGRETTUNG - 37 — JAHRESBERICHT 2024



GESCHAFTSSTELLE

2024 RUCKBLICK

AUS SICHT

GESCHAFTSSTELLE

Ein bedeutender Schritt in der Weiter-
entwicklung der Bergrettung im Jahr
2024 war die Umstellung des Mitglie-
der- und Kursverwaltungssystems von
HR360 auf das neue Bergrettungs-Infor-
mations-System (BRIS).

Die Entscheidung, dieses System zu integrieren, wurde
getroffen, um sowohl die Verwaltung der Mitglieder als
auch die Kursorganisation zu optimieren. BRIS ermdg-
licht eine vereinfachte, digitalisierte Verwaltung und
schnelleren Zugriff auf relevante Daten. Besonders
hervorzuheben ist die verbesserte Benutzeroberflache,
die den Arbeitsaufwand fur alle Beteiligten deutlich
reduziert hat.

JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

Im Mai durften wir unsere Jahreshauptversammlung
in Vandans abhalten. Fir die hervorragende Organi-
sation gilt unser Dank der Ortsstelle Vandans und den
lllwerken fir die Nutzungsmaoglichkeiten des Vorge-
spréchs im Rodundwerk. An die hundert geladenen
Gaste, darunter Vertreter der Landesregierung, der
Gemeinde, der Polizei und anderer Rettungsorgani-
sationen sowie Funktiondre der Bergrettung wurden
anhand eines kurzen Riickblicks Uber die Tatigkeiten
des Vorjahres informiert. Im Rahmen der Landesver-
sammlung erfolgte auch der Wechsel im Vorstand und
in diversen Referaten.
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10-JAHRIGES DIENSTJUBILAUM

Anfang September durften wir Christine Kniinz zu
ihrem 10-jghrigen Dienstjubilaum herzlich gratulieren.
Ihr Einsatz hat die Organisation gestarkt, und sie ist ein
unverzichtbarer Teil des Geschéftsstellen-Teams.

ALPINMESSE INNSBRUCK

Traditionell wurde die Bergrettung Vorarlberg durch
die Geschéftsstelle bei der Alpinmesse in Innsbruck
prasentiert. Die Messe war eine hervorragende Ge-
legenheit, die Arbeit der Bergrettung einer breiten Of-
fentlichkeit ndherzubringen und mit anderen alpinen
Organisationen und Sicherheitspartnern in Kontakt zu
treten. Alpinausbilder aus Vorarlberg vermittelten die
Themen Notfallausristung und Notfall Lawine den Be-
suchern im Rahmen von gutbesuchten Workshops.

GESCHAFTSSTELLENTREFFEN

Ein weiteres Highlight des Jahres war das Geschéfts-
stellentreffen der Bergrettung, das im Herbst in Karn-
ten stattfand. Hier trafen sich Vertreter der verschiede-
nen Geschaftsstellen, um Erfahrungen auszutauschen
und gemeinsame Herausforderungen zu besprechen.
Im Mittelpunkt des Treffens stand der Austausch von
Best Practices und die Verbesserung der Zusammen-
arbeit zwischen den verschiedenen Organisationsein-
heiten. Dieses Treffen starkte den Teamgeist und die
interregionale Kooperation innerhalb der Bergrettung.

JAHRESBERICHT 2024

MITGLIEDSCHAFT
VON 40-70 JAHRE

Bei der diesjéhrigen Ehrungsveranstaltung im Feuer-
wehrausbildungszentrum wurden durch den Vorstand
die Jubilare fur 40-, 50-, 60-, 70-jahrige Mitgliedschaft
sowie besondere Verdienste geehrt. Die Veranstaltung
bot eine wirdige Blihne, um den ehrenamtlichen
Helfern und Helferinnen fur ihre unermudliche Arbeit
zu danken. Besonders hervorzuheben ist die hohe An-
zahl an langjahrigen Mitgliedern, die fur ihren Einsatz
ausgezeichnet wurden. Diese Ehrungen zeigen die
Wertschatzung und Anerkennung fir das Engagement
und den Dienst, den diese Mitglieder leisten.

Im Namen des gesamten Geschéftsstellenteams
mochte ich an dieser Stelle einen herzlichen Dank
an unsere ehrenamtlichen Mitglieder richten. Unsere
Arbeit bereitet uns durch die groBartige Zusammen-
arbeit und das wertschatzende Miteinander immer
wieder Freude.

Mag. Martin Burger
Geschéftsstellenleiter
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LANDESAUSSCHUSS

2024

NEUAUSRICHTUNG
UND WEITER-
ENTWICKLUNG

DER BERGRETTUNG
VORARLBERG

Als Landesausschuss der Bergrettung Vorarlberg sind
wir einerseits fur die Aufsicht Gber den Vorstand und
die Fachreferate zustandig, andererseits aber auch
fur die strategische Ausrichtung der Organisation. Ein
groBer Teil des ersten Quartals 2024 war der Neu-
strukturierung der Bergrettung Vorarlberg gewidmet.
Im Vorjahr wurde eine umfassende Evaluierung der
Organisation durchgefiihrt, aus der zahlreiche wert-
volle Erkenntnisse und Verbesserungsvorschlage
hervorgingen.

Bereits im Vorfeld der Landesversammlung mit den
Ortsstellenleitern wurden die notwendigen Ande-
rungen an den Statuten sowie an den wichtigsten
Richtlinien vorbereitet und kommuniziert. Zudem
standen die Neubesetzungen der Vorstandspositionen
und Referate an. Da sich im Vorfeld keine geeigneten
Nachfolger fur die freiwerdenden Vorstandspositionen
fanden, erarbeitete der Landesausschuss Vorschlage,
die wahrend der Landesversammlung vorgestellt
wurden.

ANPASSUNG DER
STRUKTUR

Im Zuge der Versammlung wurde die Struktur der
Bergrettung Vorarlberg angepasst. Der Landesaus-
schuss wurde von zehn auf finf Mitglieder reduziert,
wobei nun aus jeder ehemaligen Gebietsstelle - die
nun als ,Gebiet” bezeichnet wird - ein Vertreter von
den Ortsstellenleitern entsandt wird. Der Turnus der
Sitzungen bleibt unveréndert: Alle zwei Monate findet
eine festgelegte Sitzung des Landesausschusses statt,
bei der die Vertreter gemeinsam mit dem Vorstand
und gegebenenfalls den Referatsleitern Themen be-
arbeiten und wichtige Punkte diskutieren.
Kontinuierliche Weiterentwicklung

Die Bergrettung Vorarlberg befindet sich auf einem
kontinuierlichen Weg der Weiterentwicklung. Dieser
Prozess bringt Herausforderungen, Riickschlage, aber
auch Erfolge und préagende Momente mit sich, die wir
als Team erfolgreich meistern.
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NEUER LANDESAUSSCHUSS —DIE 5 VETRETER DER JEWEILIGEN GEBIETE

Bregenzerwald Kleinwalsertal Montafon
Kilian Graf Thomas Oesterle Ing. Bertram Klehenz René Gmeiner Manfred Meusburger

Rheintal Walgau

EINFUHRUNG NEUER REFERATE

Ein weiterer Schwerpunkt in diesem Jahr war die Einfithrung zweier neuer Referate,
die zur Modernisierung und Weiterentwicklung der Organisation beitragen sollen:

REFERAT DROHNE

Die fortschreitende Digitalisierung macht auch vor der
Bergrettung nicht Halt. Drohnen kénnen insbesondere
im unwegsamen Gelénde, in dem wir tétig sind, eine
wertvolle Hilfe darstellen. Bereits im Vorfeld war

klar, dass eine zentrale Koordination der Vorgaben,
der Ausbildung sowie der Einsatztaktik notwendig

ist. Aus diesem Grund wurde aus der bestehenden
Arbeitsgruppe ein eigenstandiges Referat fur
Drohnenoperationen geschaffen.

DANK AN ALLE MITGLIEDER

Die Bergrettung Vorarlberg lebt vom Miteinander
und der engen Zusammenarbeit im gesamten Land.
Ein besonderer Dank gilt allen Mitgliedern, die
durch ihren unermudlichen Einsatz die Arbeit der
Bergrettung Vorarlberg ermdglichen und den in Not
geratenen Personen stets zur Seite stehen.

REFERAT CANYONING

Seit Jahrzehnten ist das Canyoning ein fester
Bestandteil der Bergrettung. Die Ausbildung und
Einsatztaktik sind klar definiert, jedoch fehlten bisher
zentrale Ansprechpartner und Vertreter. Mit der
Einfihrung dieses neuen Referates wird nun auch
dieser Bereich strukturell gestarkt.

Ein spezieller Dank geht zudem an die ehemaligen
Vorstandsmitglieder fur die ausgezeichnete
Zusammenarbeit und ihren unermidlichen

Einsatz in all den Jahren.

Kilian Graf
Landesausschuss-Vorsitzender
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EINSATZSTATISTIK

)

+13,26 %
+27,12%

10.254 928
EINSATZSTUNDEN BODENGEBUNDENE

EINGESETZTE EINSATZE
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BODENRETTUNG

2024 o

e 1 . 548
Der Mitgliederstand stieg 2024 Auslander 233
wie in den Vorjahren leicht an. (15 Nationen) Inlinder Die Einsatzzahlen sind gegentiber

Vor allem unsere weiblichen dem Vorjahr leicht angestiegen.
Vor allem Einsatze mit langer
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EINSATZSTATISTIK

UNFALLARTEN: SPORT-
UND FREIZEITUNFALLE

696 Skialpin Piste
57  Skialpin Gelande
42  Snowboard Piste

1 Snowboard Gelédnde
17 Skitour

134  Wandern + Alpin

7 Klettern

49  Mountainbike
10  Paragleiten

6 Canyoning

10 Lawineneinsatze
98  Sonstige

442
Int., Chir., Gyn.,
Neurol. Not-
falle, etc.

55
Unfall
Sport/
Freizeit

1.731

EINSATZE

2024

FLUGRETTUNG

1.731__|'|UBSCHRAUBEH'

EINSATZE

720 Christophorus 8

561 Gallus 1

192 Ga”US 2 31

258 Robin 1 Sekundar-

einsatze

61
Fehl-
einsatze

1639

Primareinsatze

48
Unfall

EINSATZ-
ARTEN

Haushalt Unfall

43

Arbeit 52
Verkehrs-
unfille

1091
Sport/Freizeit-alpines
Geléande-Bergnot

Abweichung zum
Vorjahr in Prozent
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Danke flir euren Einsatz

'-'--.U:;a Ein herzliches
Vergelts Gott an
alle Retter im

Jahre 2024
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Hubert Moll | Mellau-Schnepfau Hans Schwarzmann | Mellau-Schnepfau
28.09.1959 - 04.01.2024 15.05.1933 - 12.07.2024

Sebastian Krainz | Nenzing Dr. Fred Ploétzeneder | Hittisau-Sibratsgfall
27.04.1982 - 18.01.2024 05.11.1936 - 28.07.2024

Hans Ritter | Partenen Merbod Tiirtscher | Sonntag

23.07.1938 - 10.02.2024 01.01.1955 - 30.08.2024

Walter Rusch | Dornbirn Josef Pachole | Partenen

02.11.1941 - 28.02.2024 29.12.1944 - 26.11.2024

Dr. Ambros Nussbaumer | Mellau-Schnepfau  Michael Lukasser | Feldkirch-Frastanz

03.01.1935 - 01.03.2024 21.05.1981 - 06.12.2024
s Dr. Gerald Mischitz | Bludenz-Biirs Mathias Montibeller | St. Gallenkirch
} 03.09.1939 - 04.03.2024 28.06.1986 - 16.12.2024
‘ Josef Zugg | St. Gallenkirch Heribert Kinzel | Riezlern
;. 10.07.1936 - 25.04.2024 25.12.1941 - 29.12.2024

Josef Salzgeber | Kl6sterle
28.02.1929 - 24.05.2024

Unser tiefstes Mitgefiihl gilt den Familien und Freunden!



DANK UND ANERKENNUNG

GRATULATI

Die Landesleitung und die Ortsstellen
gratulieren und danken allen Jubilaren
und Jahrzehnte ehrenamtlich tatigen
Kameraden fiir ihren geleisteten Ein-
satz sowie deren Familien fiir das ent-
gegengebrachte Verstindnis.

JAHRE

Roman Margreiter | Dalaas-Braz
Robert Spiegel | Dornbirn

Klaus Friewald | Feldkirch-Frastanz
Peter Rudigier | Gaschurn

Gernot Amann | Hohenems
Simon Gridling | Mellau-Schnepfau
Elmar Juen | Partenen

Michael Falk | Rankweil

Elmar Paulitsch | Rankweil
Matthias Bischof | Riezlern

Max Riffler | Schruns-Tschagguns
Markus Burtscher | Vandans

Raimund Schuler | Vandans

r{ ‘ K\

Wahrend sich tiber die Jahre hinweg viel verandert hat, ist eines immer gleichgeblie-
ben. Der engagierte Einsatz unserer Kameradinnen und Kameraden, Liebe zur Natur,
Idealismus und viel ehrenamtliches Engagement fiir den Nachsten in Not - und das

iiber Jahrzehnte hinweg. Keine Schuld ist dringlicher als die, DANKESCHON zu sagen.

JAHRE

Peter Beer | Bizau

Konrad Feurstein | Bizau
Manfred Salomon | Bludenz-Biirs
Norbert Gantner | Dalaas-Braz
Konrad Hug | Dornbirn
Karl-Heinz Schmid | Gaschurn
Hermann Moll | Mellau-Schnepfau
Wilfried Kiing | Raggal

Helmut Miiller | Raggal

Gerhard Huber | Rankweil

Alois Rinderer | Sonntag

Herwig Schallner | St. Gallenkirch

{
\ b‘s\ }/\\\\ '\
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JAHRE

Klaus-Peter Batlogg | Bludenz-Blirs
Ludwig H&usle | Feldkirch-Frastanz
Hubert KeBler | Klosterle

Ernst Langer | Nenzing

Manfred Kessler | Vandans

7

BESONDERE
VERDIENSTE

Dr. Richard Zinnecker | Klosterle
27 Jahre Ortsstellenarzt

Richard Ladstatter | Klosterle
15 Jahre Ortsstellenleiter
22 Jahre Vorstandsmitglied

INDIENSTSTELLUNG
ALPINAUSBILDER

Julio Kaufmann | Dornbirn

Miriam Mathis | Dornbirn

Johannes Peiker | Dornbirn

Dominik Falkner | Hittisau-Sibratsgfall
Gabriel Auer | Hohenems

Manuel Guggenberger | Riezlern
Aron Bitschnau | Schruns-Tschagguns

Ines Oberrauner | Schruns-Tschagguns
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ORGANISATION

DIE BERGRETTUNG VORARLBERG
GLIEDERT SICH IN LANDESLEITUNG,
5 GEBIETE MIT INSGESAMT

31 ORTSSTELLEN.

LANDESLEITUNG

Der Landesleitung obliegt die
Leitung des Vereins. Sie ist das
LLeitungsorgan” im Sinne des Ver-
einsgesetzes. lhr obliegen alle Or-
ganisations- und Verwaltungstéatig-
keiten gemafB den Richtlinien und
Statuten. Sie bildet die Schnittstel-
le zu den politischen Aufgaben-
trdgern und zu den Behorden auf
Landesebene. Die Landesleitung
plant mittel- und langfristig und
koordiniert die Gebiete sowie
deren Ortsstellen. Auch Ehrungen,
Feiern und Jubilden erfordern
sehr haufig die Anwesenheit der
Landesleitungsmitglieder.

LANDESAUSSCHUSS

Der Landesausschuss ist fur die
Aufsicht Gber den Vorstand und
die Fachreferate der Bergrettung
Vorarlberg sowie der Uberwa-
chung der strategischen Ausrich-
tung der Bergrettung Vorarlberg
zusténdig. Der Landesausschuss
besteht aus den 5 Gebietsvertre-
tern. Die Mitglieder des Landes-
ausschusses missen unabhangig
und unbefangen sein und durfen
nicht Mitglied des Vorstandes
oder Fachreferent sein.

FORDERER

Zudem darf der OBRD-Land
Vorarlberg den ca. 8.000 Férde-
rern (auBerordentliche Mitglieder)
groBen Dank fir Férderbeitréage
und Spenden aussprechen.
Durch lhre Unterstitzung wird
die kostspielige Anschaffung von
Einsatzmitteln sowie eine kontinu-
ierliche Aus- und Weiterbildung
der Bergretterinnen und Bergret-
ter gewahrleistet.

GEBIETE

Die Gebiete sind ein formeller
Zusammenschluss von Ortsstellen
fur die Entsendung von
Vertretern in Gremien wie den
Landesauschuss oder Kernteams.

Diese Vertreter sind somit ein
direktes Bindeglied zwischen
den Ortsstellen und den
Fachbereichen, durch sie soll
die Kommunikation verbessert
und entsprechendes Wissen auf
unmittelbarem Weg beiderseits
weitergegeben werden.

ORTSSTELLEN

Die Ortsstelle zeichnet sich fur die
Verfolgung des Vereinszweckes
auf Ebene der Ortsstelle mit Aus-
nahme jener Aufgaben, die durch
Statuten oder Richtlinien einer
anderen Organisationseinheit
vorbehalten sind. Flachendeckend
sind die Ortsstellen fir das gesam-
te alpine und unwegsame Gelén-
de in Vorarlberg zustandig. Alle
Einsétze werden von den Einsatz-
kréften der jeweiligen Ortsstellen
in deren Zusténdigkeitsbereichen
abgewickelt.

GESCHAFTSSTELLE

Der Geschéftsstelle der Bergret-
tung Vorarlberg obliegen zahl-
reiche administrative Aufgaben,
die téglich zu bewerkstelligen
sind. Dazu zédhlen die gesamte
Administration, Buchhaltung und
Personalverrechnung, Abwicklung
des gesamten Zahlungsverkehrs,
Einsatzverrechnung, Kurs-, Lager-,
Personal- und Pagerverwaltung,
Berichtswesen, marketingrelevan-
te Aufgaben, Sitzungsorganisation,
Abwicklung von Versicherungs-
féllen sowie die Unterstlitzung der
Funktionére und Mitglieder.
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Bergretter und ihre Funktion in den verschiedenen Bereichen

LANDESLEITUNG, LANDESAUSSCHUSS UND GESCHAFTSTELLE

GESCHAFTSFUHRENDER VORSTAND

-

I

G -

DI (FH) Rupert Pfefferkorn Bernhard Bickel Daniel Kiinzler
Landesleiter Landesleiter Stv. Finanzreferent
seit 2024 seit 2024 seit 2024

LANDESAUSSCHUSS

Kilian Graf Thomas Oesterle Ing. Bertram Klehenz René Gmeiner
Gebietsvertreter Bregenzerwald Gebietsvertreter Kleinwalsertal Gebietsvertreter Montafon

Manfred Meusburger
Gebietsvertreter Walgau
Landesausschuss seit 2024

Gebietsvertreter Rheintal

Landesausschuss seit 2021 Landesausschuss seit 2020 Landesausschuss seit 2024 Landesausschuss seit 2024

GESCHAFTSSTELLE

Mag. Martin Burger Christine Kniinz Tanja Stengele Gaby Welte
Geschéftsstellenleiter Stv. Geschéftsstellenleiterin Buchhaltung Assistentin Geschéftsstelle
seit 2013 seit 2014 seit 2015 seit 2017
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FACHREFERENTEN

A

Dr. Christian Biirkle Dr. Klaus Linzmeier Dr. Martina Jochum Roland Jochum
Landesarzt Landesarzt Stv. Landesarzt Stv. Landesausbildungsleiter
seit 2013 seit 2018 seit 2018 seit 2024

Christian Tschann Martin Fritz Marc Hilbrand Dietmar Flatz
Drohnenreferent Drohnenreferent Stv. Flugrettungsreferent Flugrettungsreferent Stv.
seit 2024 seit 2024 seit 2024 seit 2024

§) 3N

Gerald Schuchter Ing. Rainer Schuchter Reinhard Feuerstein Martin Schreiber
RFL/Funk-Referent RFL/Funkreferent Stv. RFL/Funkreferent Stv. Hundestaffelreferent
seit 2021 seit 2021 seit 2021 seit 2022

Alexander Engstler
Landesausbildungsleiter Stv.

Flugrettungsreferent Stv.

Hundestaffelreferent Stv.

Leitung der Ortsstelle und Vertretung seiner

ORTSSTELLEN LEITUNG Mitglieder gegentliber den Vereinsorganen

Thomas Berbig Nadine Berchtold Martin Diinser Wolfgang Ender Oliver Neier
Au Bezau Bizau Bludenz-Birs Brand
seit 2022 seit 2024 seit 2022 seit 2017 seit 2019

P

Mag. Markus Pickl DI Omar Yilmaz Bernd BreuB3 Klaus Drexel Ronny Tschiggfrei
Bregenz Dalaas-Braz Damiils Dornbirn Feldkirch-Frastanz
seit 2018 seit 2017 seit 2019 seit 2024 seit 2019

Bernd Burtscher Christian Thény Sonja Metzler Dominik Willi Riidisser Fabian
Fontanella Gargellen Gaschurn Hittisau-Sibratsgfall Hohenems
seit 2018 seit 2011 seit 2022 seit 2021 seit 2023

Magdalena Burtscher-Rauter David Martin Marco Descher Andreas Rudigier
Hundestaffelreferent Stv. IT-Referent IT-Referent Stv. IT-Referent Stv.
seit 2024 seit 2024 seit 2024 seit 2024

Klaus Drexel Reinhard Fochler Stefan Fritsche Leander Bitschnau
Offentlichkeitsreferent Technischer Leiter Technischer Leiter Stv. Technischer Leiter Stv.
seit 2021 seit 2021 seit 2024 seit 2021
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Jugendbergrettungsreferent

Fabian Zudrell Manfred Meusburger Andreas Riif Thomas Oesterle Manfred Jochum
Klosterle Lech Mellau Mittelberg-Hirschegg Nenzing
seit 2021 seit 2010 seit 2021 seit 2024 seit 2022

Rainer Mark Bernhard Bickel Martin Schreiber MSc Cassian Gruber Philipp Diingler
Partenen Raggal Rankweil Riezlern St. Gallenkirch
seit 2003 seit 2017 seit 2006 seit 2019 seit 2021
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ORTSSTELLENLEITUNG

Alois Moosmann Egon Schwarzmann DI (FH) Ruppert Pfefferkorn Wolfgang Heckmann Laurens Burtscher
Schoppernau Schrécken Schruns-Tschagguns Sonntag Vandans
seit 2019 seit 2013 seit 2013 seit 2024 seit 2024

Jiirgen Riegger
Warth
seit 2019
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